
Verhaltenskodex für Mitglieder und FunkƟonäre des BSC Eintracht/Südring 1931 e.V.  

Der Sportverein lebt von der Vielfalt, dem Engagement und dem respektvollen Umgang aller 
Mitglieder und FunkƟonäre. Dieser Verhaltenskodex dient als Leiƞaden für ein faires, 
wertschätzendes und verantwortungsbewusstes Miteinander. 

 

1. Allgemeine Grundsätze 

Alle Mitglieder und FunkƟonäre begegnen sich respektvoll und höflich. Diskriminierung, 
Mobbing und BeläsƟgung jeglicher Art werden nicht toleriert. 

Unabhängig von Geschlecht, Alter, HerkunŌ, Religion, Behinderung oder sexueller 
OrienƟerung sind alle Menschen im Verein gleichwerƟge Mitglieder. 

 Jeder Einzelne trägt Verantwortung für das Ansehen und die Integrität des Vereins. 

2. Verhalten untereinander 

Die Zusammenarbeit und der Zusammenhalt im Team stehen an erster Stelle. 

KriƟk soll sachlich, lösungsorienƟert und respektvoll geäußert werden. KonstrukƟve KriƟk an 
meinem Verhalten nehme ich ernst und ich bin bestrebt das Feedback umzusetzen. Bin ich 
der Meinung, dass ich zu Unrecht kriƟsiert werde oder mit besƟmmten SituaƟonen nicht 
zufrieden bin, kann ich jederzeit mit dem Vorstand darüber reden. 

Konflikte werden offen und fair angesprochen, um gemeinsam Lösungen zu finden.  

3. Verhalten im WeƩkampf und Training 

Ehrlichkeit und Fairness gegenüber Mitspielern, Gegnern und Schiedsrichtern sind oberstes 
Gebot. 

Jede Form körperlicher oder verbaler Gewalt wird abgelehnt. 

FunkƟonäre und erfahrene Mitglieder übernehmen eine Vorbildrolle und achten darauf, 
junge Mitglieder zu unterstützen und zu fördern. 

4. Verantwortung als FunkƟonäre 

FunkƟonäre und Trainer sollen sich ihrer Rolle als Vorbilder bewusst sein und durch ihr 
Verhalten zur Förderung einer posiƟven Vereinsatmosphäre beitragen. Sie sind ein 
Aushängeschild und Repräsentant unseres Vereins. 

Entscheidungen werden fair und im Interesse des gesamten Vereins getroffen. KorrupƟon 
und VeƩernwirtschaŌ werden strikt abgelehnt. 

Besondere Verantwortung gilt der Entwicklung und Unterstützung von Kindern und 
Jugendlichen, um sie zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Persönlichkeiten zu 
formen. 

 

 



5. Umgang mit Ressourcen 

Alle Mitglieder setzen sich für einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen ein und 
unterstützen Maßnahmen zur Förderung der Umwelƞreundlichkeit. 

Materialien, Anlagen und Sportgeräte des Vereins sind sorgsam zu behandeln. 

6. KommunikaƟon und Mediennutzung 

Persönliche Daten und Angelegenheiten anderer Mitglieder werden vertraulich behandelt. 

In sozialen Medien wird respektvoll und konstrukƟv kommuniziert. Dies gilt insbesondere 
auch bei der KommunikaƟon mit externen Kontakten wie z.B. anderen Vereinen, Verbänden, 
dem Sportamt, Arbeitsgruppe usw.   

7. SankƟonen bei Fehlverhalten 

Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex werden konsequent geahndet, abhängig von der 
Schwere des Fehlverhaltens. SankƟonen können Ermahnungen, vorübergehende Sperren 
oder im Extremfall der Ausschluss aus dem Verein sein. 

8. Verpflichtung aller Mitglieder 

Alle Mitglieder und FunkƟonäre erklären sich durch ihre Vereinszugehörigkeit mit diesem 
Verhaltenskodex einverstanden und verpflichten sich, die beschriebenen Grundsätze 
einzuhalten. 

 

Mit diesem Verhaltenskodex schaŏ der Verein eine Basis für ein harmonisches und 
respektvolles Miteinander, das die Werte des Sports widerspiegelt und die Freude an der 
GemeinschaŌ fördert. 


